
SOLUTION HR READY

15 processus RH pré-paramétrés, 
à personnaliser

Plateforme collaborative de 
gestion des demandes RH

Portail RH et Application 
mobile pour vos employés, 
vos managers et vos futurs 
employés

Intégration avec deux 
applications tierces de votre 
SIRH

Gestion électronique des 
documents RH (jusqu’à 50 types 
de documents)

Signature électronique 
avec Signaturit

Tableaux de bord et 
reportings standards

Base de connaissances 
essentielles à personnaliser

Services associés : 
Personnalisation, Formation et Support

La sécurité chez 
Neocase :

ISO 27001

Conformité
RGPD

Hébergement des 
données en UE

Entreprise et 
produit français

Coffre-fort employé avec 
Digiposte

Ils nous font confiance :

Vos employés vont adorer… 
Vos RH aussi !

Vous cherchez un outil convivial et intelligent pour rendre vos services RH 
accessibles 

Préembauche, génération des contrats de travail : vos démarches RH sont 
encore manuelles, longues, et coûteuses

Votre GED n’est pas conforme RGPD, vos documents ne sont pas centralisés 
et la recherche de documents est laborieuse

Neocase HR Ready s’appuie sur 15 ans d’expérience en digitalisation RH 
pour vous proposer le meilleur de la solution Neocase.



Offrez une expérience employée 
exemplaire avant même le premier jour

Vous avez trouvé la perle rare ? Facilitez son arrivée en digitalisant 
les étapes cruciales de son preboarding

Le portail en ligne et l’application mobile délivrent les informa-
tions pour répondre à ses questions et permettent de signer le 
contrat de travail électroniquement, d’envoyer ses documents ad-
ministratifs et de créer votre nouveau salarié dans votre référentiel 
employés.

Répondez à aux questions de vos employés en un 
temps record !

La plateforme multicanale Neocase, propose une base de connaissance qui 
délivre à chaque salarié une information personnalisée qui permet de répon-
dre jusqu’à 80% des questions posées grâce notamment à la puissance de l’IA 
et sa compréhension du langage naturel.

Vos gestionnaires RH répondent mieux et plus rapidement aux 20% de ques-
tions restantes grâce à notre plateforme collaborative, conçue pour leur faire 
gagner du temps au quotidien. Affectation automatique de la demande au 
bon gestionnaire RH, outils d’aide à la réponse ou encore traduction instan-
tanée par IA, nos agents virtuels facilitent le travail des équipes. Les rapports 
d’analyse et les outils de pilotage sont intégrés pour améliorer en continu la 
qualité de vos services.

Avec l’app ou le portail, misez sur le self-
service

Depuis leur portail en ligne ou leur application mobile, vos 
salariés accèdent aux principales démarches :

• Envoi d’un arrêt de travail ou d’un justificatif de déplacement,
• Demande d’attestation
• Demandes d’acompte ou demandes générales...
• Modification de coordonnées personnelles,
• Signature des contrats, des avenants ou des documents de fin 
de contrat,

Vos processus prioritaires, avec ou sans flux de validation, 
sont pré-paramétrés tout en restant flexibles et hautement 
personnalisables.

Une plateforme pour tous vos services

Pour plus de simplicité, Neocase s’intègre avec toutes les applica-
tions de votre SIRH. Eléments variables de paie, gestion des temps 
ou suivi des parcours collaborateurs : faites circuler les données 
d’une application à l’autre pour une gestion optimale de vos 
opérations RH.

Une gestion simple et contrôlée des docu-
ments RH

Contrats de travail, avenants, attestations de transport, docu-
ments officiels, permis ou habilitations : tous vos documents RH 
employés peuvent être générés, collectés, importés, ou stockés 
dans la solution.

En appliquant toutes les dispositions du RGPD (règles d’accès, de 
confidentialité, de purge et de rétention), l’outil sécurise votre ges-
tion documentaire et limite les risques légaux. L’IA vous fait gag-
ner un temps précieux avec la reconnaissance automatique de 
tous vos documents, même manuscrits.

Une solution évolutive

Neocase HR Ready est le premier pas vers l’optimisation de vos 
services RH et une meilleure expérience employés. Conçue pour 
répondre à vos besoins futurs, elle est facilement extensible et ac-
compagne la croissance de votre entreprise. Intégrations avancées 
avec votre SIRH, édition de processus personnalisés ou extension 
à de nouvelles organisations : prenez de l’avance sur demain avec 
notre solution modulaire. 

À PROPOS

Neocase offre une plateforme collaborative RH unique et intelligente 
pour accompagner les ETI et les grands groupes dans leur 
transformation digitale.

Sécurisez et optimisez la gestion de vos documents, démarches, 
questions et moment-clés grâce aux meilleures pratiques 
d’automatisation, à la puissance de l’intelligence artificielle et à notre 
forte capacité d’intégration.

Complète et modulaire, notre solution intègre la gestion collaborative 
des demandes, une digitalisation simple et flexible des processus et 

une gestion de la documentation respectant le RGPD. Des processus 
prélivrés et personnalisables comme le parcours collaborateur 
(incluant l’onboarding) permettent une implémentation simple 
et rapide de la solution. Avec Neocase, les RH peuvent offrir une 
excellence opérationnelle améliorant l’expérience employé et leur 
satisfaction tout en réduisant les coûts et les risques d’erreur. 

Fort de ses 15 ans d’expérience, Neocase gère aujourd’hui les services 
RH de plus de 150 grandes sociétés mondiales, pour plus de 4 millions 
d’employés à travers le monde.


