
Fonctionnalités clés

Cas d’usage : Processus de Preboarding

Interface de mapping no-code
Sélection des données à synchroniser entre SAP SF et Neocase, y compris les champs 
personnalisés (custom fields). Permet de filtrer précisément ce qui doit transiter, selon 
vos besoins métier.

Déclenchement configurable
Lancement automatique de scénarios RH complets (comme un processus de preboarding) à partir d’un événement SAP. 
Gestion des parcours collaborateurs, prévention des conflits, qualité de vie au travail, gestion documentaire ou gestion 
courante : couvrez 100% de vos besoins en restant maîtres de vos données.

Génération, Collecte et Archivage sécurisé des documents RH
Tous les documents échangés sont stockés automatiquement dans la GED RH de 
Neocase (dossier RH + coffre-fort salarié).

Mise à jour bidirectionnelle des données
Synchronisation des informations entre les deux systèmes en temps réel, 
avec un contrôle complet des flux.

INTEGRATION APP

Enrichissez SAP SuccessFactors d’une GED RH et 
de processus adaptés à vos besoins, en préservant 
l’unicité de vos données

L’application d’intégration Neocase pour SF permet de compléter le périmètre 
fonctionnel de votre Core HR en toute fluidité et en toute sécurité. Avec notre interface 
no-code, bénéficiez facilement de la flexibilité de la solution Neocase - digitalisation 
de vos processus et gestion électronique des documents RH - pour répondre à toutes 
les réalités de terrain de vos équipes RH.



À PROPOS
Neocase offre une plateforme collaborative RH unique et intelligente pour accom-
pagner les ETI et les grands groupes dans leur transformation digitale.

Sécurisez et optimisez la gestion de vos documents, démarches, questions et 
moment-clés grâce aux meilleures pratiques d’automatisation, à la puissance de 
l’intelligence artificielle et à notre forte capacité d’intégration. 

Complète et modulaire, notre solution intègre la gestion collabora-
tive des demandes, une digitalisation simple et flexible des processus  
et une gestion de la documentation respectant le RGPD. Des processus prélivrés 
et personnalisables comme le parcours collaborateur (incluant l’onboarding) per-

mettent une implémentation simple et rapide de la solution. Avec Neocase, les RH 
peuvent offrir une excellence opérationnelle améliorant l’expérience employé et 
leur satisfaction tout en réduisant les coûts et les risques d’erreur. 

Fort de ses 15 ans d’expérience, Neocase gère aujourd’hui les services RH de plus 
de 150 grandes sociétés mondiales, pour plus de 4 millions d’employés à travers 
le monde.

INTEGRATION APP

Interface claire et intuitive pour un paramétrage et 
une maintenance simplifiés

• Synchronisation des champs employés et organisations en temps 
réel

• Intégration de tous vos champs variables, y compris les champs 
personnalisés, et gestion complète des documents RH

• Mise à jour des données employés dans SAP SuccessFactors depuis 
des événements dans Neocase

• Déclenchement des processus Neocase lors d’événements dans 
SAP SuccessFactors (recrutement, départ, mobilité).

• Complétez le périmètre fonctionnel de SAP SuccessFactors en 
digitalisant 100% des precessus RH dont vous avez besoin, en toute 
agilité et flexibilité

• Employee Central

• Recruiting

Accès à l’app

Mapping

Déclencheur no-code

L’application est connectée aux modules :

Vue administrateur

Ajoutez des filtres

La configuration technique de l’application est confiée à Arago, entreprise internationale spécialisée dans la transformation digitale des        
fonctions RH. Depuis 2010, Arago intègre et déploie les solutions Cloud comme SAP SuccessFactors et SAP Concur.


