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Portail Employé, Manager,
Ex et Futur employé

Offrez des outils sur mesure a vos employés

Améliorez I'expérience employé, manager avec un acces unique a tous vos
services RH qui reflete votre marque employeur.

Vos salariés accédent n'importe ou, n'importe quand et a n'importe quel
moment a toutes les informations qui les concernent. Vos collaborateurs
sont autonomes et vos équipes RH peuvent accorder plus de temps a des
projets plus stratégiques.

Fonctionnalités clés & Démarches, questions, documents

_>:| Point d'accés unique a tous les services D Interactions en langage
RH pour une expérience étendue naturel

(D 100% responsive

Q Agents virtuels

Acces multicanal (application mobile,
desktop, chat, email, Teams)

Q Interface et contenus personnalisés et
personnalisables

Disponible en 28 langues et 2 O) Accés employé, manager, RRH,
sens de lecture N exet futur employé

?3 Intégration avec les applications
tierces de votre SIRH

Bénéfices La Sécurité

Une expérience employé personnalisée, intuitive et simplifiée

Des services RH accessibles 24h/24h, 7/7, de partout et sur tous les terminaux

o . . 3 Donné
Des salariés plus autonomes pour une forte réduction des colts RH hébEngréiisen
urope

Une réduction des demandes entrantes

*RGPD*

%* compliant %

Une intégration compléte avec un intranet ou des applications tierces pour une ex-
périence étendue

Entreprise et

RGPD Conforme Produits Francais
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Neocase offre une plateforme collaborative RH unique et intelligente
pour accompagner les ETI et les grands groupes dans leur transfor-
mation digitale.

Sécurisez et optimisez la gestion de vos documents, démarches, ques-
tions et moment-clés grace aux meilleures pratiques d’automatisation,
a la puissance de l'intelligence artificielle et a notre forte capacité d'in-
tégration.

Compléte et modulaire, notre solution intégre la gestion collabora-
tive des demandes, une digitalisation simple et flexible des processus

et une gestion de la documentation respectant le RGPD. Des proces-
sus prélivrés et personnalisables comme le parcours collaborateur
(incluant I'onboarding) permettent une implémentation simple et ra-
pide de la solution. Avec Neocase, les RH peuvent offrir une excellence
opérationnelle améliorant I'expérience employé et leur satisfaction
tout en réduisant les colts et les risques d’erreur.

Fort de ses 15 ans d'expérience, Neocase gére aujourd’'hui les services
RH de plus de 150 grandes sociétés mondiales, pour plus de 4 millions
d’employés a travers le monde.




