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Conformité RGPD : 
règles de rétention et de purge

Gestion proactive des 
documents obligatoires

Déclenchement 
automatique de processusArchivage à vocation probatoire

Stockage automatique des documents 
RH employé 

Reconnaissance et classification 
automatiques

Legal hold, Data room 

Connecteur Coffre-fort employé (Digiposte)

Gestion des niveaux de 
confidentialité

DATASHEET

• Réduction des coûts (économie de l’espace de stockage, gestion documentaire 
comme la recherche)

• Réduction de l’impact sur l’environnement

• Amélioration de la performance RH 

• Amélioration de la conformité légale

• Sécurisation de l’accès à la documentation grâce à une gestion fine des 
permissions

• Amélioration de l’expérience employé et manager grâce à un accès simple, 
unique et sécurisé aux documents RH

• Intégration avec votre SIRH

• Classification 
intelligente : Auto-
classification des 
documents par IA

• Déclenchement 
automatique d’un 
processus de 
renouvellement d’un 
document à l’approche 
d’une date d’expiration

• Espace de travail 
temporaire pour 
gérer les documents 
importés en masse
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À propos

Neocase propose Neocase HR, solution cloud innovante de HR Service 
Delivery pour ETI et grands groupes équipés ou non d’un centre 
de services partagés. 

Neocase HR permet aux Ressources Humaines de digitaliser leur offre de 
services avec une gestion collaborative des demandes, une digitalisation 
simple et flexible (no code) des processus et une gestion de la documen-
tation respectant le RGPD. Des processus prélivrés et personnalisables 

comme le parcours collaborateur (incluant l’onboarding) permettent une 
implémentation simple et rapide de la solution.  Avec Neocase, les RH 
peuvent offrir une excellence opérationnelle améliorant l’expérience em-
ployé et leur satisfaction tout en réduisant les coûts et les risques d’erreur. 

Fort de ses 15 ans d’expérience, Neocase gère aujourd’hui les services 
RH de plus de 150 grandes sociétés mondiales, pour plus de 6 millions 
d’employés à travers le monde.

DATASHEET

1. Filtres pour 
recherche avancée

2. Recherche rapide

3. Vue globale des 
documents par 
statuts

Tableau de bord des 
documents employés

Recherche avancée de 
documents

1. Types de filtres :

 ¿ Nom du document

 ¿ Date de création

 ¿ Organisation

 ¿ Nom de l’employé

 ¿ Date d’embauche 
ou de départ

 ¿ Type de document
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Tableau de bord des documents employés

Recherche avancée de documents
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Portail managers

Portail managers

1. Liste des 
documents de son 
équipe

2. Type de documents

3. Dates de délivrance 
et d’expiration

4. Statut du document
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