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A propos

Neocase propose Neocase HR, solution cloud innovante de HR Service
Delivery pour ETI et grands groupes équipés ou non d'un centre
de services partagés.
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Types de filtres :
Nom du document
Date de création
Organisation
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Type de document

Portail managers
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documents de son
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et d'expiration

Statut du document

CGWAQ @ PennState

comme le parcours collaborateur (incluant 'onboarding) permettent une
implémentation simple et rapide de la solution. Avec Neocase, les RH
peuvent offrir une excellence opérationnelle améliorant I'expérience em-

ployé et leur satisfaction tout en réduisant les coQts et les risques derreur.

Neocase HR permet aux Ressources Humaines de digitaliser leur offre de
services avec une gestion collaborative des demandes, une digitalisation
simple et flexible (no code) des processus et une gestion de la documen-

Fort de ses 15 ans d'expérience, Neocase gére aujourd’hui les services
RH de plus de 150 grandes sociétés mondiales, pour plus de 6 millions
tation respectant le RGPD. Des processus prélivrés et personnalisables  d'employés a travers le monde.




