N900359®Process Management FICHE PRODUIT

A SOPRA HR SOFTWARFE COMPANY

La transformation RH facilitée
avec Neocase

Dématérialisez et automatisez l'ensemble de vos
processus RH en quelques heures et réduisez le temps
consacré aux taches administratives au profit de taches
a valeur ajoutée.

Fonctionnalités clés  Co Editeur de processus no-code
() etflexible
Editeur avancé de formulaires Processus prélivrés et
et d'e-mails personnalisables
?1 Intégration birectionnelle Catalogues de services
avec le SIRH 1 personnalisés
SLAs pour la gestion des engagements o
de service & OLAs pour les opérations Jauge et timeline pour une
intermédiaires vue d'ensemble

Génération avancée de / Signature électronique
documents avec clausiers ELCIE Sa ol lie]E

D\ Tableaux de bord et rapports Notification par email,
(_/ pour le suivi des processus <| /| Whpahtcsi:c;)opn' SMS,

Bénéfices

€ Autonomie des équipes RH : elles dessinent et maintiennent elles-mémes leurs . L
processus RH La Sécurité
P> ) Extension : possibilité de configurer des processus au-dela des ressources humaines
(commande de badges, notes de frais...)
o Intégration de 'ensemble des intervenants d’'un processus (RH, employé,
manager, externes...)
.Données
@ Réduction des délais de traitement ez I an
Ps Réduction des co(ts grace a I'automatisation -
* * y
o rs o B q o ang g S , ] x *
Ps Fiabilisation du traitement des actes de gestion, fiabilisation des délais et réduction ARG RS
* *
des erreurs . {*
O Gestion du dernier kilometre de votre HCM : digitalisation de tous les processus Entreprise
RH méme les plus complexes (onboarding, retour au bureau, gestion des heures, RGPD Conforme Et,:farﬁg;'sts

mobilité, mesures disciplinaires, demande de congés, ...) du local a I'international.

Analyse des performances des processus grace au module complémentaire

@ Perception du département RH par les employés améliorée
o Analytics

O Implication des managers et des employés pour l'initialisation des processus
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Liste des processus

) clobal company accuel  Base o o

Q Unequestion?

= Veuillez sélectionner un sujet
Kim Callahan

Mon e @

$  Demondo généralo Employé
Tableau de bord

Posez une question a équipe BH sur divers su..

1 @

o Avantages employés

$ Demondedeplace de parking o DemondedeTéiraveil
8 Risznation duns pisce ds caring Demandis 20 g un jour d et
Demandes personnlies

Bulletin de paie

o
Demancies empioye

$ MopEDERECEPT

Reception du buletin ds

Cloturées @

Cycle de vie Employé

© Nouvelle Demande:

& ABSENCEL
Renseigner votre date

Fin de contrat a Minitistive du collaborateur

Gestion des documents

@ Emweyerundocument &
Partager un document au gastionnaires RH

Relations Employés

PLAINTE
Procédure de piainte d'un colzborateur enver,

& DEMANDE D'AMENAGEMENT @
Besin daménagement temparaire ou perma..

Santé & sécurité

French (France) v

@ oscommion

§  SIGNALEMENT DANGER &
Alerter sur de possibles dangers p .

s

o ‘I MGM RESORTS

BAVZAR INTERNATIONAL

BNP PARIBAS

A propos

Neocase offre une plateforme collaborative RH unique et intelligente

pour accompagner les ETl et les grands groupes dans leur
transformation digitale.

Sécurisez et optimisez la gestion de vos documents, démarches,

questions et moment-clés grace aux meilleures pratiques
d’automatisation, a la puissance de l'intelligence artificielle et a notre
forte capacité d'intégration.

Compléete et modulaire, notre solution intégre la gestion collaborative
des demandes, une digitalisation simple et flexible des processus et

@ OFFBOARDING SEPARATIONVO..

ENVOYER UN DOCUMENT INTEL...
Partager un decument aux gsstionnairss RH [.

ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS
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@ PRESOARDING
Processus d embauche dun futur collaborateur

@ SOUMETTRE UNE PREOGGUPATI_.
Voir quelaue chose, dire quelgus chase

A

TATA STEEL ArcelorMittal

uch
A

une gestion de la documentation respectant le RGPD. Des processus
prélivrés et personnalisables comme le parcours collaborateur
(incluant I'onboarding) permettent une implémentation simple
et rapide de la solution. Avec Neocase, les RH peuvent offrir une
excellence opérationnelle améliorant I'expérience employé et leur
satisfaction tout en réduisant les co(ts et les risques d’erreur.

Fort de ses 15 ans d’expérience, Neocase gere aujourd’hui les services
RH de plus de 150 grandes sociétés mondiales, pour plus de 4 millions
d’'employés a travers le monde.




