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Construisez votre stratégie RH
et pilotez vos décisions et votre
activité grace a vos données RH

© O

Surveillez vos indicateurs au travers des rapports et tableaux de

bords pour prendre des décisions basées sur vos données RH.
Pilotez et analysez I'activité de vos équipes RH grace au module
Analytics pour identifier les opportunités d’amélioration.

Fonctionnalités clés

Rapports et tableaux de bord
| l standards
2 Datawarehouse near real
L J time

(D Rapports et tableaux de bord

personnalisés
? Intégration des rapports
Power BI

o Extraction des données via API
C\\; Analytics

Visualisation facilitée par graphiques
et indicateurs d’émotion

@ Rapports dynamiques

Bénéfices La Sécurité

® un pilotage quotidien de vos activités et équipes RH

@ Une amélioration continue basée sur l'analyse de vos données RH

Données

@ Un reporting optimisé pour les équipes de direction heéhergcesen

@ Uneaide a la décision concréte basée sur I'analyse des données
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Tableau de bord standard de la productivité des équipes

Team productivity

FICHE PRODUIT

Tableau de bord standard
de la productivité des
équipes

1. Filtres avancés

R 2. Chiffres-clés

3. Suivi des derniéres
demandes par date
et par équipe, par
statut et pas temps de
traitement

Tableau de bord des
processus dans Power Bl

1. Filtres des processus

2. Chiffres-clés

Tableau de bord dans Power Bl : suivi d'un processus
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3.  Filtres par pays, par
équipe

4.  Représentation
graphique par
type, periode, pays,
decision
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A propos

Neocase offre une plateforme collaborative RH unique et intelligente pour accom-
pagner les ETI et les grands groupes dans leur transformation digitale.

Sécurisez et optimisez la gestion de vos documents, démarches, questions et
moment-clés grace aux meilleures pratiques d’automatisation, a la puissance de
I'intelligence artificielle et a notre forte capacité d'intégration.

Compléte et modulaire, notre solution integre la gestion collaborative des de-
mandes, une digitalisation simple et flexible des processus et une gestion de la
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documentation respectant le RGPD. Des processus prélivrés et personnalisables
comme le parcours collaborateur (incluant 'onboarding) permettent une implé-
mentation simple et rapide de la solution. Avec Neocase, les RH peuvent offrir une
excellence opérationnelle améliorant I'expérience employé et leur satisfaction tout
en réduisant les colts et les risques d'erreur.

Fort de ses 15 ans d'expérience, Neocase gere aujourd’hui les services RH de plus
de 150 grandes sociétés mondiales, pour plus de 4 millions d'employés a travers
le monde.




