framatome

Chiffres clés

Industrie

Energie nucléaire

3,3 Milliards €
Chiffre d'affaires 2020

Collaborateurs

Besoins

1200

Recrutements en CDI en 2022

400

Nouveaux alternants en 2022

Offrir un parcours digital identique a
tous les nouveaux collaborateurs
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Contexte & Enjeux

3 enjeux majeurs :

*  Un Annuaire Framatome sur périmétre France difficile a
maintenir

= 18 Etablissements en France avec des processus
administratifs difficiles a respecter

*  Une Approche d’Excellence Opérationnelle puis Digitale
menée sur 12 mois

Neocase s'est imposé de maniére naturells'interfacere de par sa
capacité a et s'interconnecter avec les systémes existants (ex:
Récupération des données de Cegid-Talentsoft dans le cadre de
I"'onboarding).

Neocase a accompagné Framatome tout au long des ateliers de
prototypage en impliquant toutes les parties prenantes. Les
équipes impliquées connaissaient bien |'outil Neocase et étaient
en attente de |'utiliser.

Résultats

Intégration rapide d'un volume important de nouveaux
collaborateurs, formation aux standards et a la culture de
Framatome via un parcours digital.

Digitalisation du parcours collaborateur en 4 étapes :

= Processus embauche administratives

= Préparation des arrivées et notification des parties
prenantes

= Préboarding — Expérience du futur collaborateur
= Circuit: Arrivée / Intégration / Formation
Centralisation de I'information du parcours dans un seul et

méme outil avec un accés et une notification aupres de toutes
les parties prenantes.

Neocase s'interface avec le systéeme SIRH Talentsoft existant de
Framatome.

Dominigue Giljean - HR Operational Excellence, Digital Transformation & HRIS

Director de Framatome

“En 3 mots, Neocase c'est : connectivité, réactivité et CAN DO ATTITUDE. Nous avions des besoins
tres spécifiques et Neocase a su poser le sujet et proposer plusieurs solutions. »




Portail employé
framatome

* Avec Neocase, Framatome propose dés la signature
du contrat de travail, des vidéos en e-learning et du
contenu au collaborateurs pour qu’ils s'empregnent
de la culture de Framatome.

* Paramétrage de toutes les étapes de preboarding et
onboarding dans Neocase :

* Formulaire et demande des documents administratifs
* Signature contrat de travail et stockage

* Notifications (RH, manager, IT)

* E-learning/quizz sur Slreté, Qualité, Sécurite, ...

* Rendez-vous avec son équipe et son manager

* Présentations des services de I'entreprise

* Rapport d’étonnement

* Workflows d’entretien de fin de période d’essai

* Neocase s’interface avec tous les outils existants de
Framatome (recrutement, paie, signature
éléctronique et gestion documentaire...).
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Mon Profil

Bienvenue chez Framatome !
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